
Verhaltenskodex Kinder und Jugendschutz 

 

Präambel: 

Wir, der TSV Bergrheinfeld, stehen für eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts 
und des Vertrauens. Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und/oder 
SchutzbedürŌigen vor jeglicher Form von Gewalt, Missbrauch und 
Grenzverletzung hat für uns oberste Priorität. Dieser Verhaltenskodex gilt für alle 
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen. 

 

1. Grundhaltung und Respekt 

Ich acht und respekƟere die persönliche Würde, die Individualität und die 
Grenzen aller anvertrauten Personen. 

Ich nehme Äußerungen von Unbehagen, Angst oder Grenzüberschreitung 
ernst. 

 

2. Gestaltung von Nähe und Distanz 

Ich reflekƟere mein professionelles Nähe- und Distanzverhältnis laufend. 

Körperkontakt (z.B. Trösten, Begrüßung usw.) orienƟert sich am Bedürfnis der 
jeweiligen Person und wird respekƟert, wenn diese ihn ablehnt. 

InƟme Bereiche wie ToileƩen, Duschen und Umkleidekabinen betrete ich 
grundsätzlich nur nach vorheriger Ankündigung oder bei begründetem 
Hilfebedarf. 

3. Sprache und InterakƟon 

Ich verwende eine wertschätzende Sprache. SexisƟsche, abwertende, 
verletzende oder sexualisierte Witze und Bemerkungen haben keinen Platz. 

Ich setze keine physische oder psychische Gewalt (wie Bloßstellen, Anschreien 
oder DemüƟgungen) als erzieherisches MiƩel ein. 

 

4. Digitale Medien und KommunikaƟon 



KommunikaƟon über digitale Kanäle (What´s App o.Ä.) mit Minderjährigen 
findet transparent, sportlich begründet und unter Einbeziehung von weiteren 
ehrenamtlich TäƟgen oder ErziehungsberechƟgten staƩ. 

Es werden keine privaten Fotos oder Videos von Schutzbefohlenen auf 
privaten Endgeräten gespeichert oder in sozialen Netzwerken veröffentlicht. 

 

5. IntervenƟon und Transparenz 

Bei Verdacht auf Grenzverletzungen oder Gewalt schaue ich nicht weg, 
sondern suche das Gespräch bei der zuständigen Ansprechperson im Verein. 

Ich verpflichte mich, die internen IntervenƟons- und Noƞallpläne des TSV 
Bergrheinfeld einzuhalten. 

 

Ort, Datum……………………………………………………………………………………………………. 

 

Name, Vorname……………………………………………………………………………………………. 

FunkƟon im Verein………………………………………………………………………………………… 

 

UnterschriŌ………………………………………………………………………………………………… 


